Fiche incidents sociaux


Les fiches incidents sociaux sont à renvoyer à :

OBSERVATOIRE DES DROITS DES MARINS

MSH « Ange Guépin »

5, allée Jacques Berque, BP 12105

44021 Nantes cedex 1
Tel : 02 40 48 39 59 - Fax : 02 40 48 39 98 - Mail : v.aubert@obs-droits-marins.fr
Les fiches « Incidents sociaux » peuvent être téléchargées en allant sur le site web : http://www.obs-droits-marins.fr sur la gauche page « Actions », puis « Colloques passés » aller à LES "JOURNEES 2007 DE L'OBSERVATOIRE DES DROITS DES MARINS" A NANTES et à la fin à l’endroit "plus d'informations » et enfin « Vous pouvez lire un texte issu de ce colloque en cliquant ici ».

Une procédure avec le mode d'emploi de cette "Fiche incidents sociaux" est disponible sur ce site également, en page « Actions », puis "colloques passés": LES "JOURNEES 2007 DE L'OBSERVATOIRE DES DROITS DES MARINS" A NANTES, à l’endroit "plus d'informations : - ….. - Synthèse -".

1. Auteur et lieu du signalement de l’incident

	Port et Etat du signalement :


	

	Auteur du signalement :

(foyer, syndicat, inspecteur travail maritime, ONG, …)
	

	Fonction :
	

	Coordonnées :
	

	Date du signalement
	


2. Identité du navire

	Nom du navire
	

	Age du navire
	

	7-digit IMO n°:
	

	Pavillon du navire – Registre d’immatriculation

Précédents pavillons et registres
	

	Société de classification

Parcours desservi

Type de navire

Tonnage brut
	

	Observations :
	


3. Acteurs du transport

	Compagnie maritime
	

	Agent au port

(coordonnées)
	

	Propriétaire du navire 

(nationalité, coordonnées)
	

	Affréteur du navire

(nationalité, coordonnées)

Assureur
Financeur du navire (hypothèque)
Autres créanciers
	

	Propriétaire(s) de la cargaison

(nationalité, coordonnées)
	

	Nature de la cargaison
	

	Observations :

	


4. Caractéristiques de l’équipage

	Nombre de marins embarqués / portés sur le rôle d’équipage
	

	Composition du bord
	

	Nationalités
	

	Lieu d’engagement de l’équipage et éventuellement loi et juridiction compétentes en vertu de leur engagement ?
	

	Observations :
	


5. Etat du navire

	Etat des réserves d’eau et de nourriture à bord
	

	Le navire a-t-il fait l’objet de contrôle sécurité MoU

(date) :
	

	Le navire a-t-il déjà été détenu ou saisi ? Les certificats sont-ils à jour ?
	

	Autres antécédents sociaux et techniques du navire
	

	Ports de signalement des antécédents sociaux et techniques du navire (coordonnées d’une institution ou personne ayant assisté les marins dans le règlement du différent).
	

	Observations :
	


6. Nature et origine de l’incident

	Problème de rémunération
	

	Problème de discrimination à bord ?
	

	Problème d’approvisionnement en eau et en nourriture ?
	

	Problème touchant d’autres conditions de travail ?

(notamment la santé des marins)
	

	Abandon de marins ?
	

	Abandon de navire ?
	

	Date(s) du début et de la fin de l’abandon ?
	

	Circonstances de l’abandon :

(détention du navire ; saisie du navire ; état du navire (épave ?) ; non-paiement des salaires, absence de nourriture, de carburant ; disparition ou faillite de l’employeur ; changement de propriétaire du navire ; navire en réparation)
Historique des évènements ayant abouti à l’abandon
	

	Observations : 
	


7. Actions engagées (sociales, syndicales, juridiques)
	Nature des actions engagées par l’équipage ou en son nom :

-) actions juridiques engagées ?
-) actions syndicales ?

-) actions engagées pour assurer la subsistance des marins ?

-) actions engagées pour assurer la santé des marins ?

-) actions de solidarités ?

-) coordination entre les acteurs mobilisés ?
	

	Institutions et personnes impliquées dans le suivi des actions (avec coordonnées)

Coût estimé des interventions de soutien à l’équipage (y compris soins médicaux, subsistance, frais d’avocats)
	

	Le navire est-il en situation de détention ?

(coordonnées de l’autorité compétente - durée)
	

	Le navire fait-il l’objet d’une saisie ? Durée de la procédure ?
	

	Montant de la vente du navire et répartition du produit de la vente entre les créanciers

Nature et montant des créances invoquées

Sort du navire (casse, commerce)
	

	Observations :


	


8. Situation de l’équipage à l’issue de l’incident

	Rapatriement de l’équipage

Organisation du rapatriement :

Date :

Financement :

Coût :
	

	Paiement des salaires

Date :

Montants perçus :

Pourcentage de la créance réclamée :
	

	Durée pour retrouver un embarquement
	

	Observations sur le suivi des marins après rapatriement
	

	Coordonnées des personnes susceptibles de garder contact avec les marins
	

	Observations : 
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